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FIRMA TANITIMI

TICARI UNVANI INSU TEKNIK MAKINE SANAYI TICARET A.S.
TRADE NAME

ADRES / ADDRESS ) _ .
IMALAT SAHASI TURANKOY MAHALLEST TURAN CADDESI.NO:7/1
MANUFACTURE AREA 16450 - Kestel / BURSA

TELEFON / TELEPHONE +90 (224 ) 371 23 63

FAKS / FAX +90 (224 ) 371 49 54

ELEKTRONIK POSTA info@insuteknik.com

E-MAIL

GENEL MUDUR HAKAN SUALP

GENERAL MANAGER

1-ITNSAN HAKLARI POLITIKASIT

DOKUMAN
Faaliyetleri ve performansi ile saygin ve giivenilir bir konuma sahip olan insu Teknik, Eg‘;’i SONEL
siirdiiriilebilir iiretim anlayisi ¢cercevesinde, insan haklarina saygili bir is ortam1 yaratmay1 ve bu EL KiTABI

anlayisini yayarak c¢alisan personelinin, miisterilerinin ve paydaslarinin biling ve farkindaligin
artirmay1 hedeflemektedir.

Insu Teknik, Is Kanunu’nun yani sira, Tiirkiye nin taraf oldugu Birlesmis Milletler insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi ile Uluslararast Calisma Orgiitii’niin temel ilkeleri ve iilkemizin
taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin gereklerini yerine getirme hususunda en iyi ¢abay1
gostermektedir.

Insu Teknik, personeli birbiriyle ve miisterilerle olan iliskilerini insan haklarina duydugu sayg1 ve
Insu Teknik Etik Ilkeleri geregi dil, din, 1rk, cinsiyet, felsefi inang, mezhep vb. sebeplere dayali
ayrim yapmaksizin diiriistliik, gliven, tarafsizlik, saydamlik ilkeleri cer¢cevesinde gerceklestirmek,
s0z konusu iligkileri kotii muamele olarak algilanacak davranislardan uzak ve
caligma ortamini bozmayacak sekilde siirdiirmekle yiikiimliidiir.

Insu Teknik Yoneticileri her tiirlii kotii muamele, ayrimcilik veya taciz eylemlerine engel
olabilmek igin gereken tedbirleri almak ve siiphelenilen durumlarda Insan Kaynaklari departmanina
bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Personelin bu konuda sikayeti olmasi1 halinde durumu
yoneticilerine veya dogrudan insan Kaynaklar1 departmanina iletebilmektedir. Bu tiir sikAyetler
sikdyette bulunan kisi aleyhine kullanilmaz ve ciddiyetle durum tetkik edilerek neticelendirilir.

Y 6netimimiz, ayrimeilik, taciz vb. kotli muamelenin varligini tespit ettigi takdirde sorumlu
kisilere yonelik olarak gerekli idari yaptirimlar: uygulamakla sorumludur.

Insu Teknik, personel istihdam1 konusunda haksiz rekabete yol agabilecek her tiirlii
uygulamadan kaginmaktadir. Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca personel
istihdaminda hareket serbestisi bulunmakla birlikte, eleman alimlar1 operasyonel
ithtiya¢ dogrultusunda olmasina 6zen gosterilmektedir.
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Insu Teknik halihazirda kadin erkek esitligi temelinde gerceklestirmekte oldugu iK
uygulamalari, yeni personel alimlari, istihdam etmekte oldugu kadin ¢alisanlar ile kadinlarin i
giiciine katilimin1 desteklemekte, kadin-erkek tiim personelin saglik, giivenlik ve refahlarini
saglama konusunda gerekli tedbirleri almakta, esitlik ve is bariginin hakim oldugu ¢aligsma ortamini
siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Insu Teknik gerek ise alimda gerek kariyer gelisiminde, personeli arasinda ayirim
gbzetmeksizin esit olanaklar saglamaya 6zen gdstermektedir. insu Teknik anne olan kadin
personelin kariyer yoluna kaldiklar1 yerden devam etmelerini saglayarak, kariyer firsatlarindan esit
diizeyde faydalanabilmelerini temin etmeyi ve boylelikle is-aile yasam dengesini koruyan bir i
ortamin1 muhafaza etmeyi amaglamaktadir.

Insu Teknik personeli dzel hukuk hiikiimlerine gére calismakta olup, 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilmektedir. Calisanlarina saglikl bir is ortami1
yaratmak i¢in azami 6zeni gosterir. Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) konusunda yasal diizenlemeler
cercevesinde gerekli dnlemleri almakla birlikte, is saghig1 ve giivenligi konusunda IK tarafinda
personele her yil sinif i¢i egitim organize etmektedir.

4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, ihtiyaci halinde yapilabilecek fazla ¢alismalara
iligkin hususlar, sdzlesmenin 6’1nc1 maddesinde yer almaktadir.

Personelin caligma usul ve esaslarina iliskin detayl bilgiler E-03 Personel El Kitabi’nda

tanimlanmuastir.

1.2-TEMEL INSAN HAKLARI THLALERTI KONUSUNDA INSU TEKNIK UYGULAMALARI

Tiirkiye’de is diinyasinda kurumsal sosyal sorumluluk ve ilgili uygulamalar kapsaminda ele alinan  pg6-CALISAN

temel insan haklari ihlalleri su konulardan olugmaktadr: MEMNUNIYE

Ti OLCME
: o ANKETI

1. Is giivenligi

2. Denetim o

3. Calisma Kosullar ve Siireleri Egl;(;ﬁj}zm

4. Seffaflik

5. Kadm-Erkek Esitligi F223-CALISAN

6. Mobbing (Isyerinde Psikolojik Taciz) 'SSETBEEI‘;?KMA

7. .Cocuk Isci ANKETI

8.Insan Haklarina Saygi

9. Firsat Esitligi, Farkliliklara ve Cesitlilige Saygi Duyma F273-
PERSONEL

SORU FORMU
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1.2.1-Is Giivenligi

Insu Teknik Makine Sanayi Ticaret A.S. olarak;

e Tiim faaliyetlerimizde is saglig1 ve glivenligi ile ilgili yasal ve diger diizenlemelere uyma
tiim c¢alisanlarimizin saglik bozulmasi ve yaralanmalarda koruyacak saglik ve glivenlik
onlemlerini almak.

e Tiim calisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin, taseron, stajyer ve ziyaret¢ilerimizin olusturular
saglig1 ve giivenligi kurallarina uymalarini saglamak.

e Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, riskleri azaltarak kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilmasini saglamak ve gerekli koruyucu ve dnleyici tedbirleri
almak.

o Issaghp ve giivenligi iyilestirme etkinliklerinin tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldu
bilinci ile ¢alisanlarin danisma ve katilimini saglamak,

o Issaghp ve giivenligi sistemimizi siirekli iyilestirmek,

e IS0 45001 ISG yo6netim sistemleri varliginin firma igerisinde siirekli takip ile etkinligini
saglamak,

temel gorevlerimiz arasinda yer almaktadir.

Insu Teknik Makine Sanayi Ticaret A.S. olarak, is giivenligini tehdit edecek bir durumla
karsilagildigi zaman F117-Ramak Kala Olay Bildirim Formunun doldurulmasi saglanarak tehlike
gerceklesmeden riski bertaraf etmek temel amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Ayrica Insu Teknik; personellerimiz ise girdigi anda T12-Is Saghig1 ve Giivenligi Talimati verile;
Is glivenligi hakkinda ilk bilgilendirmenin saglanmasi, ardindan Is Giivenligi Uzmani tarafindan
giris is giivenligi egitimi verilerek is¢i sagligi korumada en iist diizeye ulasmay1 amaglamaktadir

F117-
RAMAK
KALA
OLAY
BiLDIRIM
FORMU

F114-
YILLIK i$
KAZASI
TAKIP
FORMU

F115-i$
KAZASI
BILDIiRIiM
FORMU

S11-ISG
DENETIMi
YONETIM
SURECI

T12-iS
SAGLIGI VE
GUVENLIGI
TALIMATI
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©S10-Cevre ve ISG Yonetim Siireci’’ siire¢ haritasi tiim adimlar ayrintil1 bir bicimde

tanimlanmastir.
. as - e . Dik. No: 5-10
Plinsuteknik CEVRE VE ISG YONETIM SURECI :;;nﬁar-: 0301012022
SUREC SORUMLUSU: KALITE SISTEM SORUMLUSU |s[| REC KATEGORISi: | ANA SOREC |sﬂ REC TURD: | YONETSEL 50U RE(;

STANDART MADDE iliSKisi:

NE ILE?

Ekipman Kaynaklari

41,42, 43,44,51,5.2,53,61,6.2,7.1,9.1,9.2, 93,10

Siirec Sahibi

-Bilgisayar/Sunum malzemeleri
-Sunuma uygun Toplant Odasi

Kalite Sistem
Miuhendisi

‘ Girdiler (Hangi girdilere gerek var?)

- Viizyon ve Misyon
- Standartlar (Gevre & ISG)

- Yasal ve Diger Yikimltlikler
- Tiim (6628 Sayih Kisizel Verilerin Korunmasi Kanunu)

- Cevre veiSG Denetimleri
- i¢ ve Dis Konular
- ilgili Taraf Beklentileri

Tedarikgiler

Shregler
-Yan Sanayi
-Musteri
-Ust
Yonetim
-Calisanlar

s-10
CEVRE / iSG
YONETiMi SURECI

Yontem (Referans Dokamanlar)

*Sayfa 2 de verilmistir.

| CiSG RisK ANALizi

insan Kaynaklari

-Tiim Sureg Sahipleri
-Tum Calsanlar
-Sertifikall ¢ denetgiler

Ciktilar(Ne teslim etmeliyiz?)

- i¢ Tetkik Raporlar

- Cevre KPI Raporlan

- I5G KPIRaporlan

- YGG Sonuglan

-Millik Hedef Degerlendirme
Sonugclan

-Tam Calisanlar
- Tm Stregler
-TUM
MUSTERILER

Performans Géstergeleri

CEVRE/ISG UYUM YUKUMLOLOKLERI UYMA ORANI
BIRIM URETIM BASINA TEHLIKESIZ ATIK MIKTARI
BiRiM URETIM BASINA TEHLIKELD ATIK MIKTARI
ENERJI KULLANIM ORANI (DOGALGAZ/ELEKTRIK)

I5 KAZASI SIKLIK ORANI

i5 KAZASI AGIRLIK ORANI

MESLEK HASTALIKLARI/SAGLIK BOZULMALARI ORANI
YUKSEK VE COK YUKSEK RISKLERIN KAPANMA ORANI

SUREC SAHIPLERI

KONTROL
Kalite Sistem Sorumlusu

ONAY
Kalite Midori

1.2.2-Denetim

Insu Teknik olarak;Insan haklar1 ve Etik Degerler konusunda kendi i¢ denetim mekanizmamizi
olusturarak ayrica kamunun denetimi ve katilimi ile topluluk icerisinde insanlarin kendi kendisini
denetleme imkaniin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu konuda gerek 4857 sayili Is Kanunu,

gerekse de diger kanun ve kalite standartlarimiz ¢ergevesinde tiim siireglerin denetimi

saglanmaktadir.
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1.2.3-Calisma Kosullari ve Siireleri

T.C. Anayasasi’nda Calisma Kosullar1 ve Siireleri kanun hiikiimleriyle gilivence

altina alinmustir. Insu Teknik,; Kanunlarda yazan galisma siireleri, dinlenme siireleri, iicretli hafta
tatili, bayram tatilleri ve ticretli yillik izin haklar1 kanunla diizenlenmis 6lgiitlerde uygulamaktadir.
Calisma, dinleme ve izin siireleri personel adaylarina bagvurusu esnasinda teblig edilmektedir.

1.2.4-Seffaflik

Insu Teknik; seffaf bir bigimde kurumsal yonetim ilkeleri temelinde yonetilmesi ve calisma
kosullarinin belirlenmesi ve ¢alisanlarin beklentisi konusunda agik bir ¢aligma ortami ortaya
koymaktadir. Personel oneri formlar1 ve personel soru formlari ile bu siirece siirekli iglerlik
kazandirmaya ¢aligmaktadir.

1.2.5-Kadin-Erkek Esitligi

Insu Teknik ¢alisma ortaminda, kadin-erkek esitligi noktasinda; kariyer, calisma kosullar1 ve kazang
noktasinda esit firsatlara sahip olmasini temel insani bir hak olarak gérmektedir. Kadin ve erkek
calisanlarimiz biitiin hak ve firsatlardan esit sekilde yararlanmaktadir. Kadin ve erkek
calisanlarimizin sayis1 oransal olarak siirekli takip edilmektedir. Firsat esitligi ise giristen, ise
girdikten sonra kariyer planlamasi ve daha da ilerisi iist diizey yoneticilik tercihlerinde kadin erkek
esitligi on planda tutulmaktadir.

1.2.6-Mobbing (Isyerinde Psikolojik T acig)

Insu Teknik ¢alisma ortaminda ¢alisanimiz, is yerinde olusabilecek herhangi insan onuru ve
sayginligina saldiri, s6zlii hakaret bilingli dislama gibi konularda olusabilecek problemleri derhal
iist yonetime bildirerek bilingli yapilan harekete dair disiplin kurulu tarafindan alinabilecek tiim
ceza ve Oonlemler alinmaktadir.

1.2.7-Cocuk Isci

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Temel Is Ilkeleri ve Haklar1 Beyannamesinde ortaya konan ¢ocuk
is¢1 ¢alistirmama ilkesi dogrultusunda cocuk is¢i calistirmak yasaklamaktadir. Bu dogrultuda Insu
Teknik calisma ortaminda belirli istisnalar hari¢ ¢cocuk is¢i calistirmak yasaklanmistir.

FO7-
ORYANTAS
YON
TAKIiP
FORMU

E03-
PERSONEL
KiTABI

F42-ONERI
FORMU

F273-
PERSONEL
SORU
FORMU

F277-
IHLAL
BiLDiRiM
FORMU

‘02" 15.01.2022 Yillik gozden gecirme ve gerekli iyilestirmeler yapildi Kalite Sistem Genel Mudir

INSU Teknik Makine San ve Tic. A.S.



Plinsuteknik KURUMSAL SORUMLULUKLAR EL KITABI

REF.STANDART STANDARTMADDE DOKUMAN KODU
IATF 16949 - 2016 5.1.1.1 E-07

ISO 9001- 2015 5.1

Birlesmis Milletler is Diinyasr'nda 8,9,10,11,12,13 Sayfa (8 /17 )

insan Haklari Rehberi

1.2.8- Insan Haklarina Saygi

Insu Teknik; insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine uygun olarak, faaliyet gosterdigi iilkelerde
evrensel insan haklarina saygi géstermekte ve insan haklari ihlallerinin 6niine gegmeyi
hedeflemektedir. Bunun yan sira faaliyet gosterilen iilkelerdeki yerel halklarin haklarina Birlesmis
Milletler Yerli Halklarin Haklar1 Bildirgesi’ne atifta bulunarak saygi gostermektedir.

1.2.9- Firsat Esitligi, Farklihklara ve Cesitlilige Saygi Duyma

Insu Teknik ¢alisma ortaminda ; Ucretlendirme, ise alma, kisisel ve mesleki gelisim gibi insan
kaynaklarina iliskin siire¢lerde ve is ortaminda ¢alisanlar arasinda cinsiyet, dil, din, 1k, etnik kdken,
cinsel yonelim, milliyet, yas, hamilelik, medeni hal, sendika tiyeligi, siyasal goriis ve benzer
konulara bagli olarak ayrim yapmadan esit bir tutum sergilemekte, bu konularda ayrimciliga
tolerans gostermemektedir. Calisanlara yonelik yaklagimini, dogru ise dogru insan prensibiyle
ylriitiirken, ¢alisanlarin vasif, deneyim ve performansina bagli olarak siirecleri seffaflikla
yonetmektedir. Organizasyonel yapilanmanin énemli bir 6gesi olan ¢esitlilige saygi duymaktadir.

1.3 Uyum, Izleme, Denetim ve Raporlama

X3

%

Insan haklari politikas1 sorumlulugu en iist diizeyde Y&netim Kuruluna aittir.

Sirket Yonetim Kurulu, insan haklar1 politikasina, kural ve diizenlemelere uyulmamasi
durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin
iist gbzetiminden sorumludur.

% Insu Teknik Mak.San.ve Tic.A.S. faaliyetlerinde ortaya ¢ikmasi muhtemel insan haklarina
dair sorunlar1 ve bu sorunlardan en fazla etkilenecek gruplari tanimlamakta, insan haklar
iizerinde olumsuz bir etki olusmasi halinde bu etkileri azaltmaya ve dnlemeye ¢alismaktadir.
Insan haklarnin risk altinda olmas1 durumunda yetkililerle iletisime gegerek gerekli nlemler
aliir.

« Politika’ya uyum konusunda ihlallerin ihbari i¢in ihbar edenin kimliginin sakl tutulacag: bir
sistem kuruludur.

% Politika iki yilda bir Etik Kurul tarafindan gézden gegirilir ve politikanin uygulanmasinin

takibi gergeklestirilir. Paydaslardan geri bildirim gelmesi durumunda Kurul hizlica aksiyon

alarak Politika’y1 gdzden gegirir.

X3

A

‘02" 15.01.2022 Yillik gozden gecirme ve gerekli iyilestirmeler yapildi Kalite Sistem Genel Mudir

INSU Teknik Makine San ve Tic. A.S.



Plinsuteknik KURUMSAL SORUMLULUKLAR EL KITABI

REF.STANDART STANDARTMADDE DOKUMAN KODU
IATF 16949 - 2016 5.1.1.1 E-07

ISO 9001- 2015 5.1

Birlesmis Milletler is Diinyasr'nda 8,9,10,11,12,13 Sayfa (9 /17 )

insan Haklari Rehberi

INSAN HAKLARI VE ETiK DEGERLER SUREC HARITASI

iNSAN HAKLARI VE ETiK DEGERLER SURECI

: F277-IHLAL BILDIRIM FORMU
wERE? F42-ONERi FORMU
/ F273-PERSONEL SORU FORMU
'1"5 5 F115-15 KAZAS) BEILDIRIM FORMU
\ FL17-RANAK KALA OLAY BILDIRIM FORNIL

*COCUK iSCI CALISTIRMA |

pu

INSAN HAKLARININ iHLALI DURUMU

‘ *MOBING = ! F277-iHLAL BiLDiRiM
*is GOVENLIGE « mmmﬂmu
S L *CALISMA KOSULLARI VE SURELERL FORMU
ILGILI BIRIME BILDIRIM *SEFFAFLIK <+
*FIRSAT ESITLIGI -+

@

X . i KIMLER?
ETIK KURULUNDA DEGERLENDIRME ~GENEL MUDIR

*INSAN KAYNAKLARI
*ILGiLi BIRIM YONETICILERi
*CALISANLAR

P

IGEREKLI YAPTIRIMLAR ICiN KARAR ALMA *EVRENSEL KANUN VE POLITIKALARIN

YAPTIRIMLARI

@

*AVUKATLAR

*KAMU KURUMLARI

*DIGER ILGILI KIS, KURUM VE
KURULUSLAR

BILGI VERME

GEREKTIGINDE iLGiLi KURULUSLARA l

2-ETIK DEGERLER VE DAVRANIS ILKELERI
2.1 Degerlerimiz

e Calisanlarin sahip olduklar: tiim haklar1 tam ve dogru bir sekilde kullanmalarini saglayarak
hicbir ayrim gozetmeden giivenilir, saglikli ve adil bir calisma ortami1 olusturmay:1 taahhiit
ederiz.

e (Calisma alanlarindaki tehlikeyi en aza indirgeyerek calisanlarimizin giivenli ve saglikli bir
ortamda calismalari i¢in uygun kosullar1 saglariz.

e Diizenli olarak saglik ve giivenlikleri i¢in egitimlere tabi tutarak onlar1 bilinglendiririz.

e Calisanlarimizin kisisel haklarini1 g6z 6niinde bulundurarak ¢alisma saatlerini ve izin glinlerini
adil bir sekilde planlamaktayiz. Onlar1 mecbur birakacak hi¢bir durum altinda
calistirmamaktayiz.
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o Kurum i¢inde ¢alisanlar arasinda hicbir kosulda din, dil, renk, cinsiyet, siyasi diislince, yas ve
fiziksel engel vb. nedenlerde ayrimcilik yapilamaz ve yapanlar goz ardi edilemez.

e (Calisanlarin 6zgiirliigii kisitlanamaz, onlarin diisiince ve goriislerine saygi duyarak uyumlu bir
ortamda c¢aligmalarini saglariz.

o Fabrikamizda ¢ocuk is¢i ¢alistirmamaktayiz. Geng is¢i (stajyer) calisanlarimizin ¢alisma
saatlerini agmadan veya tehlikeli kosullarda calistirmamayi taahhiit ederiz.

e (Calisan ve yonetim temsilcileri tiim ¢alisanlarin istek ve sikayetlerini dinleyerek, yonetime
bildirmektedir. Gerekli konularda ¢6ziim yontemleri bulunarak sikayetler sonlandirilmaktadir.

2.2 Etik Degerler ve Davranis Kodu

Yukarida belirtilen kurumsal degerler tiim INSU calisanlarinin davranis bigimini yonlendiren bir
referans olusturmalidir. Kodun temelinde, birbirleriyle iliski i¢inde olan kisiler arasinda karsilikli
saygl, sirket ve igine baglilik, isini miimkiin olan en iyi bicimde yapma sorumlulugu, toplum ve is
arkadaslariyla dayanisma ve is birligi i¢cinde olma, diiriistliik ve yasalara saygi1 yatmaktadir. Bu
ilkelerin uygulanmasiyla, ¢alisma ortamimiz saldirganlik, her tiir suistimal, yildirma, taciz ve
ayirimciliktan uzak, bireysel ve mesleki gelisime imkan veren giivenli bir alan olacaktir.

Dogal olarak bu ilkeler, ¢aligma hayat: siiresince giinliik karsilagilabilecek tiim durumlari kapsayamaz,
ancak calisanlara mesleki faaliyetleri sirasinda yon gosterecek asgari kurallari belirleyebilirler.
Isbu Kodun igerigine uyum INSU biinyesinde ¢alisan herkes igin zorunludur.

Tilim ¢alisanlarimizdan, sirketimizin kiiltiir biitiinliigiinii saglayacak tavir ve davraniglar
sergilemeleri,

Sirketimizin sayginligini ve kurumsal yapisinin giivenilirligini koruma ve gelistirmeleri
beklenmektedir.

Gegici ¢alisanlar da dahil olmak iizere, tiim ¢aligsanlar, Etik Davranig Kurallar1’ na uymakla
yukiimlidiirler.

Tilim paydaslardan, is etigi kurallar1 ve bu kurallar1 destekleyen tiim uygulama prensiplerine uymalari
beklenir.

Etik Davranig Kurallar1’ nin tiim ¢alisanlara bildirilmesi, ¢alisanlarin bu kurallara gerekli 6nemi
vermelerini saglanmasi ve Etik Davranis Kurallar1’ na uyulmasi konusunda gerekli ¢aba ve liderligin
gosterilmesi yonetim roliinde olan ¢alisanlarin asli gorev ve sorumluluklart arasindadir.

Etik Davranis Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri dokiimaninin son versiyonunun ¢alisan tarafindan
okundugunu, anlasildigini ve uygulama taahhiidiinii belgelendirme sorumlulugu ¢alisanin bir {ist
amirine aittir.

2.3 Calisan Iliskileri

« INSU TEKNIK, siirdiiriilebilir biiyiimeyi saglayacak katma degeri yaratan en basarili ve yetkin
profesyonellerden olusan, en ¢ok tercih edilen ve herkesin parcasi olmaktan gurur duydugu
ideal kurum olmay1 hedeflemektedir.

o INSU TEKNIK, ¢alisanlarina deger verir ve ¢alisan haklarina saygili davranir. Bu cergevede;
Ise alma ve istihdamda tek 6lcii olarak ise uygunluk vasfini aramak, ayrimcilik yapmadan firsat
esitligi saglamak,

o Sirketimizi ileriye gotiirecek en nitelikli gengleri ve deneyimli profesyonelleri Sirketimize
kazandirmak,

e Calisanlarin yeteneklerinden, giiciinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamak,
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Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in imkani ve firsat esitligi saglamak,
Adil ve rekabetci ticret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem ve
uygulamalar ile basariy1 6dillendirmek,

Calisma bariginin siirekliligini saglamak,

Calisanlara temiz, saglikli ve gerekli is giivenligi tedbirlerinin de alindig1 her agidan giivenli
caligma kosullar1 saglamak,

Is birligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiy1 tesvik eden,
caligma ortamini yaratmak ve kalict kilmak,

Isyerinde tacize hicbir sekilde miisaade etmemek,

Calisanlarin goriis ve Onerilerini degerlendirmek, yanitlamak ve motivasyon arttirici tedbirler
almak,

Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan
ticlincii sahislarla paylagsmamak,

Insan haklarma saygili olmak ¢alisanlarla iliskiler agisindan temel prensipleri olusturur.

2.4 Sirket Disi Iliskiler

INSU TEKNIK” in paydaslari ile iliskilerini yonlendiren temel prensipler asagida siralanmustir:

2.4.1. Paydaslaria Iletisim

2.4.3

Insu Teknik’ i toplum nezdinde temsil etmek ve itibarmi arttirmak,

Paydaslarla iletisim kanallarini agik tutarak elestiri ve Onerilerinden istifade etmek, olumlu
iliskilerin devamini saglamak,

Kamuoyu ile goriis paylasiminda kisisel goriis bildiriminden kaginmak.

. Hissedar Iliskileri

Hissedarlarinin yasalarla belirlenmis hak ve ¢ikarlarin1 korumak,
Hissedarlarinin sagladigi kaynaklarin karsilig1 olarak deger yaratilmasi i¢in azami gayreti
gostermek,
Hissedarlarina ve kamuya, sirketlerle ilgili olarak, aciklanmasi gereken hususlarin tam,
zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulmasini saglamak,

Sirketimizin siiregelen giiven ve diiriistliik ilkeleri ¢ercevesinde yonetilmesini saglamak,
stirdiiriilebilir biiylime ve karlilig1 hedef alarak kaynaklarini, varliklarini ve ¢aligma zamanin
verimlilik bilinciyle yonetmek.

Devlet Iliskileri

Faaliyet gosterilen ve yeni girilecek tilkelerdeki miisteriler ile ilgili tiim yasa, kural ve
diizenlemelere uymak.

Tiim igletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir bigimde
yonetmek, kayit altina almak ve raporlamak.
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Sosyal Sorumluluk

Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak caligmalar1 desteklemek,
Toplumu ilgilendiren konulara duyarlilik gostermek ve toplumun olumlu yonde gelisimi igin
destek vermek,

Miisteri Iliskileri

Miisteriler i¢in deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en iist diizeyde karsilamak,
Kaliteli tiriin ve hizmetler saglamak ve istikrarli politikalar izlemek, her zaman miisteri 6zel
isteklerini dikkate almak

Miisteriler ile iligkilerde uzun vadeli bir giiven ortami1 olusturmak,

Satis ve satis sonrast siirecte miisteri memnuniyetini arttirarak birinci tercih olmay1
hedeflemek,

Miisterilere yaniltici ve eksik bilgi vermemek.

Tedarikci Iliskileri

Tedarikgiler, ile is iliskilerinde karsilikli deger yaratmak,

Tedarikgiler, ile iletisimi, acik, dogrudan ve dogru bir sekilde yiiriitmek,

Tedarikei, se¢iminde objektif kriterler ile karar vermek,

Tedarikg¢i, denetimlerinde ve ziyaretlerinde tedarik¢i tarafindan talep edilen makul gizlilik ve
is giivenligi kurallarina uymak.

Rakip ve Rekabet Iliskileri

Mevzuatin izin verdigi sinirlar diginda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan
ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tagtyan veya bu etkiyi
doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve uyumlu davranislar: hangi sekilde
olursa olsun yapmamak,

Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbiislerle birlikte hakim durumda oldugu
durumlarda, bu hakim durumunu kétiiye kullanmamak,

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik goriisme ve bilgi
aligverisi yapmamak,

Sirket’i temsilen katinilan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri vb. toplantilar ile diger 6zel
veya mesleki toplant1 ve goriismelerde yukarida belirtilen durumlara yol agabilecek veya bu
sekilde nitelenebilecek her tiirlii gériigme ve iglemlerden kaginmak.

Kiiresel Sorumluluk

Cevre politikalarini gelistirmek ve etkin uygulanmasini saglamak,

Cevre mevzuat ilkelerine uygun olarak tilkemiz ve diinyamiz yararina hareket etmek,
calisanlarimiz, tedarik¢ilerimiz ile kurumsal vatandaslik 6rnegi gostermek.

ISO 14001 Cevre yonetim sistemleri varliginin firma igerisinde siirekli takip ile etkinligini

saglamak
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2.5 Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallar

INSU TEKNIK profesyonellik, diiriistliik ve giivenle amlmasinin devami ve daha ileri noktaya
taginmasi, tiim c¢aliganlarinin birincil sorumlulugudur. Bu ¢ercevede, INSU TEKNIK calisanlarindan
beklenenler asagida siralanmistir:

e Yasalara daima uymak,

e Temel ahlaki ve insani degerler gercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

o Tim iliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayish
davranmak,

e Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazang saglamamak,
risvet almamak ve vermemek,

o Siirdiiriilen gorevlerde, +is etigi kurallar1 ve bu kurallar1 destekleyen tiim uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket etmek,

o Acikea yetkilendirilmedikge INSU TEKNIK i taahhiit altinda birakacak bir davranista,
beyanda ya da yazismada bulunmamak,

e Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davraniglarda bulunmamak, is
ahengini bozmamak,

o Insu Teknik’ in bilgi ve bilgi sistemleri de dahil tiim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi
mal1 gibi 6zen gostermek, bunlari olas1 kayip, zarar, yanlis kullanim, suistimal, hirsizlik ve
sabotajlara kars1 korumak,

o Sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar i¢in mesai zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan
ve dolayl olarak kullanmamak.

2.5.1. Varlik ve Bilgi Yonetimi

2.5.1.1. Fikri Miilkiyet Haklar

e Yeni gelistirilen tiriin, siire¢ ve yazilimlarin fikri miilkiyet haklarini teminat altina alabilmek
icin yasal olarak islemlerin zamaninda baslatilmasini ve tamamlanmasini saglamak,

o Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlar1 ya da diger
fikri ve sinal miilkiyet haklarinin —bilerek- yetkisiz kullanimindan ka¢inmak.

2.5.1.2. Bilgi Yonetimi

o Tiim yasal kayitlarin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak,

« Ugiincii kisilerden gelen sirket igin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, iist yonetim onay1
olmadan cevaplamamak,

o Insu Teknik’ in acikladig1 beyan ve sundugu raporlarin gergege uygun olmast icin gerekli
titizligi géstermek.
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2.5.1.3. Giivenlik ve Kriz Yonetimi

e Olasi terdr, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket ¢alisanlarini, bilgi ve bilgi
sistemlerini, fabrikanin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

o Terdr, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz
planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin siirekliligini saglamak,

o Insu Teknik varliklarinin ¢alinmasini veya zarara ugramasini 6nlemek igin her tiirlii tedbiri
almak.

2.5.1.4. Gizlilik

o Sirkete ait mali ve ticari sirlarin, Sirkete ait rekabet giicilinii zayiflatacak bilgilerin, personel
haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlagsmalarin “gizlilik” ¢ercevesi i¢inde oldugu
bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak,

o Is geregi dgrenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amagla olursa olsun Sirket ici ve
disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, dogrudan veya dolayli olarak spekiilatif
amagli kullanmamak,

e Calistiklan sirketler ve bunlarin miisterileri ve is yaptig1 diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya
acik olmayan bilgileri hicbir sekilde 6ngoriilen amag disinda kullanmamak, gerekli izinleri
almadan tciincii kisiler ile paylasmamak.

2.5.2. Cikar Catismasindan Kacinmak

Cikar catigsmasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip
olmalar1 halini ifade eder.

2.5.2.1. Kendi veya yakinlar lehine islem yapmama

Calisanlar, var ise bagka bir sirkette hisse sahibi olmalar1 veya yatirimlarina istirak etmeleri durumunu
ise ilk girisleri sirasinda bildirmek durumundadir. Calisanlar bu durumlarinda zaman i¢inde olabilecek
degisiklikleri ve benzeri ¢ikar ¢atigsmasi olarak algilanabilecek konulari bir {ist seviye amirine bildirir

o Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlar1 veya ii¢iincii kisiler lehine haksiz menfaat
saglamamak,

e Yapilacak kisisel yatirimlarda, mevcut ¢alisilan kurumla ¢ikar catismasi durumuna diismemeye
0zen gostermek,

e Yapilacak kisisel yatirimlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin halihazirda
devam eden gdrevini yapmasina zaman ve dikkat verme agisindan engel olmamasina 6zen
gostermek ve ana gorevlere odaklanmay1 onleyen bu gibi durumlarin ger¢eklesmesinden
kaginmak,

e (Calisan ile miisteri veya tedarik¢i konumundaki Sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar
verme mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda iist amirine bilgi
vermek,
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e Ticari iligki i¢inde bulunulan bir bagka sirkette yakinlariin hisse veya maddi menfaat sahibi
olmasinin 6grenilmesi durumunda iist amirine bilgi vermek.

2.5.2.2. Temsil ve organizasyon davetlerine katilim

Is iliskisi i¢erisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin
gerceklestirdigi genel katilima agik; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler vb.
disindaki, karar almada etkileyici olan veya Oyle algilanabilecek sportif faaliyetler, yurt i¢i / dis1
geziler, vb. davetlere katilim Genel Miidiir onayina tabidir.

2.5.2.3. Hediye Almak ve Vermek

Sirket ile is iliskisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan iliskileri
yliriitiilmesinde;

e Ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira / promosyon niteligindeki
malzemelere disinda, bir usulsiizliigiin varlig1 izlenimi yaratan, bagimlilik iligkisine neden
olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek,

e  Tedarik¢ilerden, miisterilerden, Topluluk sirketlerinden veya {igiincii kigilerden uygunsuz
olarak algilanabilecek, hi¢bir indirim ya da menfaat talep etmemek, {iciincii kisilere teklif
etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.

2.5.2.4. I'gten ayrilaniarin Topluluk ile is yapmasi

INSU TEKNIK ’teki gorevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak ya da bir sirkete ortak
olarak

Insu teknik’ e satic1lik, yiiklenicilik, danismanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri
sekillerle is yapmak, olumsuz algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi gereken ¢ok 6nemli bir
husustur.

Boyle bir siirecin ncesi ya da sonrasinda INSU TEKNIK menfaatleri cercevesinde hareket edilmesi,
ahlaki ve etik kurallara riayet edilmesi, siire¢ 6ncesi ve sonrasinda ¢ikar ¢atigmalarina izin verilmemesi
gereklidir.

Bu durumdaki bir tedarikgi icin ilgili yoneticinin, tedarik¢inin daha énce calismis oldugu Insu Teknik
ile temasa gecerek uygunsuz bir durum olmadigina dair rapor hazirlayarak bir iist amirini
bilgilendirmesi gereklidir.

Uygunsuz bir durum s6z konusu ise ilgili sahisla ticari iliski kurulmamalidir.

Genel Miidiir onay1 gerektiren istisnai haller disinda olumsuz algilamalar1 6nlemek {izere bu tiir ticari
iliskiler ¢calisanin INSU TEKNIK ’ten ayrilmasinin iistiinden 2 y1l gegmeden onay vermemek
gereklidir. Onay genel Miidiir nezninde verilir

2.5.2.5. Icerden Bilgi Ticareti
INSU TEKNIK e ait her tiirlii gizli bilgiyi kullanarak veya ii¢iincii sahislara vererek, herhangi bir

ticari menfaat elde etmeye ¢aligmanin (insider trading) yasal bir su¢ oldugunu bilmek ve kesinlikle
tesebbiis etmemek.
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2.5.2.6 Yolsuzluk ve Riisvet ile Miicadele

INSU TEKNIK avantaj saglamak amaciyla kisilerin eylemlerini ve iradesini uygun olmayan bi¢imde
etkilemeye yonelik etik olmayan uygulamalara karsidir.

Bunun sonucu olarak, hi¢bir INSU TEKNIK calisani, avantaj elde etmek ya da herhangi nitelikte bir is
gergeklestirmek amaciyla kamu ya da 6zel herhangi bir teskilatta ¢alisan {i¢iincii kisileri kullanarak
kazang elde edemez, riisvet teklif ya da kabul edemez. Hatta bilgi sahibi oldugu riisvet olay ya da
olaylarin1 belirlenmis usullerle sikayet etmelidir.

2.6 IsciSadgligive Is Giivenligi
Sirketimiz, isyerinde ve isbasinda, is¢i sagligi ve is glivenligini tam anlamiyla saglamay1 hedeflemistir.

e (Calisanlar bu amacla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli 6nlemleri
alirlar.

e (Calisanlar, igyeri ve/veya is¢iler bakimindan tehlike arz eden veya yasa dis1 nitelikteki hicbir
esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.

e (Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig; isyerinde uyusturucu,
bagimlilik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirict maddeleri
bulundurmayacak, butiir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda c¢alisma
yapmayacaklardir.

o INSU TEKNIK is saghg giivenli talimati1 T-12 ‘de datayl bilgi mevcut ve tiim ¢alisanlara ise
giriglerde bilgi verilmektedir.

2.7 Siyasi Faaliyet Yasaqgi

Sirketimiz siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapmaz. Bu konularda isyerlerinin
sinirlar igerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksatl faaliyetlere izin verilmez. Sirket kaynaklar
(arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amacl faaliyetlere tahsis edilemez.

2.8 Etik Davranis Kurallari Uygulama Prensipleri
2.8.1. Thlallerin Bildirim Yiikiimliiligii

Calisanlar, Etik Davranig Kurallar1’ nin ya da sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatin ihlal edildigini
Ogrenir veya sliphelenirlerse bunu ilk yoneticisine ya da duruma gore Genel Miidiir’e iletmekle
yiikiimliidiirler.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptigi bildirimin
3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle 6nlenecektir.

Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gozetilmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmas1 veya kariyerini olumsuz etkilemeye
caligmasi gibi niyetlerden arinmis olmasi cok 6nemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma
siirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem bildirimde
bulunan hem de konuyla ilgili siireci yoneten kisilerin bu konuya azami 6nem ve dikkat gdstermesi
zorunludur. Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak
yorumlanir.
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2.8.2. Etik Davranis Kurulu

Etik kurallar ile ilgili uygunsuz durumlarin daha iyi degerlendirilmesi, disiplin uygulamalarinin
devreye alinmasi ve uygulamalarda paralellik saglanmasi i¢in Etik Davranis Kurulu goérev yapacaktir.
Etik Davranis Kurulu asagidaki kisilerden olusur:

e Genel Midiir (Sirket Etik Davranig Kurulu Bagkani)
o Fabrika Midiirii

« Insan Kaynaklar1 Sorumlusu

e  Hukuk Miisaviri

2.8.3. Disiplin Uygulamasi

Etik Davranig Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalart uygulanir:

o Eger bilerek yapildigi tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise; is kanununun ilgili maddeleri
uyarinca isten ¢ikarma ve gerekli goriillirse kanuni islem baslatma. (Bilerek haksiz menfaat
saglayan kisinin, gecmiste yaptigi faydali isler alinan karar {izerinde kismen veya tamamen bir

af sebebi olusturamaz.)
o Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise; olayin

etkisine uygun sozlii veya yazili uyari yapilmasi.

00 29.07.2020 Ilk yayin G.Aksoylu Hakan SUALP

01 08.01.2021 Yilhik gézden gegirme ve gerekli Kalite Sistem Genel Midir
iyilestirmeler yapildi

02 15.01.2022 Yilhk gézden gegirme ve gerekli Kalite Sistem Genel Mudiir
iyilestirmeler yapildi
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